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1- GENEL BILGILER

A-MIiSYON ve VIZYON
MISYON

" Katilimer, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bigimde ve en az maliyetle planli, verimli ve rasyonel
bicimde yagsam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek ”

ViZYON

“Oncii ve dinamik bir kurum olarak, Huzur, saglik, giiven dolu, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan ilge olusturmak™

B- BELEDIYELERIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI
5393 Sayih Belediye Kanunu
Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)a) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin bagar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir. (2)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini ge¢emez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar1 ile)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlar ile bu havaalanlar biinyesinde yer
alan tliim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 Odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz
giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitilin isleri yirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsilifinda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve I¢isleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz y1l1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.l smirlar iginde biiyiiksehir



belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet fhale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Belediyemiz 1 Adet Genel Hizmet Binasi, 1 Adet Ek Hizmet Binas1 ve 1 Adet Garaj ile Belediyemiz
ihtiyaclari tamamen modern ve teknolojik bir altyapiya kavusmustur.

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz Norm Kadro c¢alismalari devam etmekte olup, en son 01/10/2019 tarih ve 44 sayili Meclis
Karari ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik
geregi diizenlemelerle Belediyemizde 2 Baskan Yardimcilig1, 12 Miidiir Kadrosu, 30 Idari Personel,29 Zabita
Personeli, 22 Teknik Personel, 8 Saglik Personeli, 5 Yardimc1 Hizmetler, Toplamda 119 Memur Kadrosu ihdas
edilmis olup; 34 Adet Dolu Kadro Mevcuttur. 59 Siirekli Isci Kadrosu Ihdas edilmis olup bu kadrolarin 3 is¢i
Kadrosu doludur. Belediyemiz biinyesinde Kaynarca Grup Insaat A.S.’de 86 isci calistirilmaktadir.
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3-Insan Kaynaklar
Belediyemizde calisan personellerin statiisiine gére Egitim Durumlari ile Kadin ve Erkek personel
durumlari asagida belirtilmistir.
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4-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz ¢alismalari I¢ Kontrol Mevzuatma ve belirlenen standartlara uygun bir sekilde
uygulanmaktadir.

Belediyemizde 2 Baskan Yardimcisi,8Birim Miidiirii olarak orgiitlenmis kanunla verilen yetki ve
sorumluluk ¢ergevesinde alt birimler tarafindan yiiriitilmektedir.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla her hafta ve ayda 1, birim miidiirleri ile
belediyemizin sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢éziimii ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Kanunun cergevesinde
tiim alim ve yapim islemleri ile 2886 sayili Devlet Thale Kanunu Kapsamindaki islemler ger¢eklesmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
a) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

BelediyemizinVizyonveMisyonilkeleridogrultusundadngordiigiistireicerisindeplanladigiamagve
hedefler asagida belirtildigi sekildedir.

AMAC

= Teknolojik Gelismelere ayak uydurmak Teknolojinin kullanilmasini yayginlagtirmak.

= Kalite Yonetim anlayisina uygun etkin ve verimli ¢alismasini saglamak.

» Belediyemizin Kurumsal kapasitesi insan Kaynaklar1, Organizasyon yapusi, fiziki ve teknik altyapisini
gelistirmek.

= Kentlesme ve kentsel doniisiimii gerceklestirmek.

= Sosyal Belediyecilik adina toplumsal iletisim, dayanisma ve biitiinlesmenin iyilestirilmesini saglamak.

* Cevre ve Temizlik konusunda insan saglig1 agisindan cadde ve sokaklarin temiz tutulmasini saglayarak
koklii ¢oziimler bulmak.

= Mali Yonetim olarak gelirlerin artirilmasi, giderlerin azaltilmasima yonelik Mali Yonetim Sistemi
kurmak.

= Saglik, Sosyal ve Kiiltiirel anlamda hizmetlerin artirilmasini saglamak.

=  Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi arttirmak.

= Personelin performans, kariyer ve liyakatini iyilestirmek kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

HEDEFLER

= Personel hizmetlerinin elektronik ortama alinmasi ve yazismalarin KEP ortaminda génderilmesi.

» Kurum biinyesinde malzeme tedarik planlamas1 yapmak.

= Alacaklarin takibatt devamli yapilacaktir.

= Emlak borglar1 yerinde kontrol edilerek tahsilat gergeklestirilecektir.

* Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde teknolojinin kullanimi artirilacaktir.

= Personel kurum dis1 egitimlere yonlendirilerek uzmanlagmalar1 saglanacaktir.

= Planh gelismeyi gergeklestirmek ¢agdas bir kent olusturmak i¢in ¢alismalara hiz verilecektir.

= Kentsel doniisiim siirecinin saglikl bir sekilde devam etmesi saglanacaktir.

= Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

= Adres Bilgi Sistemi (Numarataj) ¢alismalarinin kent bilgi sistemi ile entegrasyonu saglanacaktir.

= Rubhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilagmalar 6nlenecektir.

= Kisi bagina diisen yesil alan sayisi arttirilacaktir.

» flge Merkezinin alt yap1 ve iist yap1 ¢alismasi ile meydan ve caddelerin iyilestirilmesi saglanacaktir.
» Jlgemizde bulunan ana arterlerdeki yol, tretuvar, bordiir ve cadde diizenlemelerinin iyilestirmek ve bu
konuda Biiytiksehirden destek alinacaktir.

= Halkla iliskileri gli¢lendirilecek projeler uygulanacaktir.

= Vatandas odakli hizmet tiretimi ve yonetimi yapilacaktir.

» Insan kaynaklarmn gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi i¢in programlar organize edilecektir.
= Egitime tam destek saglanarak Halk Egitim Merkezlerinde ortak projelerin sayisi attirilacaktir.

= QOkullara yonelik etkinlikler ¢ogaltilacaktir.

= Tiim Personele mesleki ve kisisel egitim verilmesi saglanacaktir.

= Sosyal icerikli projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

= Kent Konseyin kurulmasi ile ilgili ¢aligmalara baslanacaktir.

= Meydan cadde ve sokaklarinin insan sagligi agisindan kullanima hazir hale getirilmesi saglanacaktir.



* Yeni ekipmanlar temin edilecektir.

= Sivrisinek ve uckunla miicadelede daha iyi sonuglar elde edilecektir.

= (evre bilincini yiikseltici ¢alismalar yapilarak Belediyemiz temizlik hizmetleri hakkinda halk
bilinglendirilecektir.

= Tehlikeli atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanacaktir.

= Vergilerin 6deme zaman ve sekilleri ile ilgili olarak vatandas bilgilendirilecektir.

= QGelir getiren kaynaklar kayit altina alinacaktir.

= 2025 yili sonuna kadar Belediye gelirlerindeki tahsilatin tahakkuk orani yiikseltilecektir.

» [lgemiz dahilindeki is yerlerinin denetimleri yapilarak ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

= Bakin ve onarimda tasarrufa gidilecektir.

= Belediyenin giiclii ve zayif yonleri tespit edilerek siire¢ iyilestirme ¢aligmalar yapilacaktir.

= Hizmet kalitesi yiikseltilerek vatandas memnuniyeti saglanacaktir.

= Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu saglamak i¢in gecici havyan barinagi yapimi isi hizlandirilacaktir.
» [laglama ve dezenfeksiyon hizmetleri devam edilecektir.

= Senlikler, kutlamalar ve turnuvalara iliskin hizmetlere devam edilecektir.

= Engelli ve yaslilara yonelik hizmetlere hiz verilecektir.

= Konferans ve tiyatro etkinlikleri ile kiiltiirel ve turistik gezilere hiz verilecektir.

b)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

[Igemizin Modern bir sehir statiisiine doniisebilmesi, cazibe merkezi haline gelmesi ve halkimiza daha iyi bir
yasam ortamlar1 olusturulmasi amaciyla Kentsel Dontigsiim Projelerine hiz verilecektir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ticaret ve turizm kaynaklarinin daha iyi kullanilmasi ve yesil
alanlarin arttirilmasina 6nem verilecektir.

Planli ve programli ¢aligma, siirekli egitim ve gelisme, mazeret liretmeyen bir yonetim, sorumluluk duygusu,
kaliteli hizmet, esitlik ve adalet, hesap verebilirlik, katilimci1 yonetim, insan odakli hizmet, bilgi teknolojisini
kullanma ve gelisen teknolojiye ayak uydurma, etkin kaynak yonetimi, sosyal ve kiiltiirel politikalar
onceliklerimiz arasindadir.



YAZ! iSLERi MUDURLUGU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Yazi isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari
satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

= Midirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Midirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

= Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

»  Midirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar dogrultusunda
ylriitiilmesini saglar.

= Midirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Miidiirliikte
calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde yiiriitiillmesini saglar.

* Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

*= Meclis ve Enclimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine
goriistilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasin
saglar. Belediye Enclimen toplantisina Belediye Bagkaninin gérevlendirme yazisiyla Enclimenin memur {iyesi
olarak katilir.

= Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir {ist
yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

= Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onay1 dogrultusunda, bagkan
adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglatir. Nikah
salonlarinin icretlerinin belirlenmesi i¢in Belediye Meclisine teklif hazirlattirarak, salon {icretlerini
belirlenmesini saglar, kiyilan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili
kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yiirtrliikteki
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapar,

* Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlari yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yazi Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitiin yazigmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” uygular.

» Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler {iretir.

= Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Yaz isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

=  Miidiirliglin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

»  Midirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

= Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta
ongoriilen disiplin cezalarmi verme yetkisi.

»  Miidiirliigline baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.

= Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde 6diil ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri icin ilgili Bagskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.
»  Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

= Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarimi haiz olan kendi personelinden
birini midiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

= Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

= Miidiirliigiliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.



Yazi isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari:

= 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

= Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan diizenlenecek
bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve stirekli olarak ¢caligma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi:

»  Miidiirliiglinlin gorev alanina giren agsagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilim, Ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

=  Miidiir, goérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. Miidiirliik biinyesinde
yapilan gorev dagilimi c¢ercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri
cergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Yaz Isleri Miidiirliigii Personelinin gorevleri:

* Genel islemler:

» Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine cikararak, havalesini yaptirdiktan sonra,
kaydini yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak, cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap
yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

» Miidiirliik personelinin saglik, izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigmasini yaptiktan sonra
arsivlemesini yapmak.

= Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin abonelik islemlerini
yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

=  Miidiirliigilin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili biirolara asmak,
tasinir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, Ilgili miidiirliige
gondermek. Taginir yonetim sorumlusu olarak, tasinir esyanin kontroliinii yapmak., Tasimir Konsolide
Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da taginir mal kayit defterinden diistiilmesini yapmak. Nikah
islemleri igin gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Miidiirliiglinden alinmasini yapar, Resmi Evrak defterine
seri numarasina gore kaydini1 yapmak.

=  Miidiirliiglin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini saglamak.

Enciimen ve Meclis islemleri:

* Enciimen Toplantilarinda evraklarinin goriisiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi evraklar teslim almak,
Belediye Enclimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak,
enclimen lyelerine ulagmasini saglamak.

* Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enciimen Defterine sirastyla numara verilmek ve neticesinin
karsisina yazilmasi suretiyle kaydin1 yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda, enciimende alinan
kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle,
ilgili birimine sevkini yapmak.

* Enciimen Toplantilarma katilmak. Gegen toplantida goriistilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

* Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans olarak goriisiilen
konularin sonuglarin1 enclimen karar defterine islemek.

= Encilimen karar yazilarin1 hazirlamak, ¢cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini gergeklestirmek.

* Enciimen Uyelerinin huzur hakk iicretlerinin denmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.

= Bolimdii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

=  Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

» Encilimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.

= Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular

» dogrultusunda, Belediye bagkani adina Belediye Meclis glindemini hazirlamak.



= Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az ii¢ giin 6nceden
meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglar ve ilan tahtasina asmak suretiyle meclis iiyelerine
bilgi verilmesini saglar. Toplant1 giindemi, saati ve toplant1 yerinin neresi oldugunu, Belediye Baskanliginin
internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili boliimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglamak. Meclis giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini
saglamak. Miilki amire de toplant1 tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

= Karar ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimin yapar, toplant: tutanaklari ile birlikte,
Baskanlik divanindaki liyelere de imzalatmak, Belediye bagskanm 5393 sayili Kanunun 23. Maddesi geregi yasal
stiresi i¢inde karari iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrica; 5216 sayili Biiyliksehir Belediye
Kanununun 14. Maddesi geregince yedi giin i¢inde, biitce ve imarla ilgili olanlar digindaki biitiin kararlari,
dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina gondermek

= Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak {izere miilki amire génderilmesini yapmak.

» Meclis iiyeleri ve Ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantiya
katilanlarin huzur haklarin1 alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir iist yazi ile Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

= Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.

= Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve arsivlemesini yapmak.
= Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda konusmalar1 kayda
almak ve toplant1 sirasinda kasetteki konusmalar1 ¢ozerek zabit olugturmak.

= Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak suretiyle
halka ilanin1 saglamak.

= Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir Onceki toplanti zaptinin kararlarint yazmak ve
dosyalamak.

Evlendirme Memuru:

» Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini koordine etmek.
= Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek.

= Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitigline uygun olup olmadiginin ve evlenmelerine engel bir
halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

= Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gergeklestirmek.

= Evlenen ¢iftler icin evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak.

* Evlenme akdinin il¢e Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitliklerine tescil edilmesini saglamak.

» Nikah akdi gerceklestirilen ciftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi i¢in Devlet Istatistik
Enstitiisiine gonderilmesini saglamak.

* Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin gdsterilmesini ve bu yetkililerce
istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak.

= Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftleri izinname hazirlamak.

= [lgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar:

» Miidiirlik emrinde goérevli memurlar, kendilerine verilen gorevler, kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢cevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yapmakla ylikiimlidiirler.

INSAN KAYNAKLARI

Memur Ozliik isleri :

= Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.

»  Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarin1 bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek ve bu
kayitlarin glincelligini saglamak.

=  Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

*  Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin iglemler yapmak.

= Mahkemelerde agilan personel davalarina iligkin ¢alisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak.

=  Memurlarm kurum i¢i ve kurumlar arasi1 goérevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili islemlerini
yapmak.

»  Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin iglemleri yapmak.

= Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma iglemlerini yapmak.

» Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

* Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan ogrencilerden Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak.



» [ntibak ve terfi islemleri yapmak.

= Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

= ], flge idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgililere ve daire amirlerine tebligini yaparak alinan
tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek.

* Memurlara kimlik kart1 vermek.

= 1,2 ve 3iinci Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport miiracaatlarina iliskin
islemleri yapmak.

=  Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi islemlerini yapmak.

= Yillik, mazeret, hastalik, {licretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak.

= Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiizilk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim iglemleri yapmak.

=  Miidiirliiklerin Onerisi iizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin asaletlerinin
tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

» Izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarim hazirlamak.

* Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyan1 almak.

= Hastalik raporlar1 40 giinii gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna doniistiiriillmesi igin
gerekli islemleri yapmak.

= Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

Isci Ozliik Tsleri :

= Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tiizlik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
isci alimlarinda aranacak sartlar1 tespit ederek, Tiirkiye Is Kurumundan isci talebinde bulunmak ve talep
sartlarini tagiyanlarin basvurularini kabul etmek.

=  Engelli, eski hiikiimlii ve terér magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak isgilerle ilgili islemler yapmak.
» [se alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Bélge Calisma
Midiirliigiine bildirmek.

= Personele kimlik kart1 ve ¢alisma karnesi diizenlemek.

» Iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ile géreve
donmeleriyle ilgili islemleri yapmak.

= Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

= Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak.

» Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni islemleri
yapmak.

» Toplu-Is Sézlesmesi ile verilen sosyal haklar takip etmek, iicret artiglarmin hesaplanmasini denetlemek.

* Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.

= Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.

= Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

= Ucretli ve {icretsiz izin islemlerini yapmak.

» Kidem tazminat ¢izelgelerini tetkik ederek onaylatmak.

» Vefat, isten gikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini yapmak.

» Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

» [sci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak.

» [sci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolar1 belirlemek.

= Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

Egitim Isleri:

» Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine goére egitim ihtiya¢ analizini yapmak,
caligma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak.

» [lgili miidiirliiklerle is birligi yaparak kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte aday
memurlarin yetistirilmesi i¢in gerekli mesleki egitimin verilmesini saglamak.

Maas Islemleri :

= Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

= Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayitli tiim personelin maas islemlerini yapilmasini takip
etmek.

= Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastalik, fazla
calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iligkin 6deme islerine ait tahakkuklar1 yiirtirliikteki ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.

» (Odeme emri belgelerinin ddenmek {izere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak.



» Belediye Meclis ve Enciimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin 6denmesini saglamak.

= Personelin sosyal glivenlik kurumlari ile ilgili islemlerini yiiriitmek, sahis emeklilik fisleri ile sigorta prim
bildirgelerini diizenleyerek zamaninda ilgili Kurumlar génderilmesini saglamak.

= Personelin icra, nafaka, mali vb. borglar ile Belediyeye iliskin borglarinin bordrolarindan kesilmesini
saglamak.

= Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak.

YAZI iISLERI MUDURLUGU

Genel Bilgiler

Midiirligiimiiz Belediye Bagkanligina baglh tiim Midiirliiklerde ve bunlara bagl birimlerde gorev yapan
personelin 5510 say1l1 Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanununa ek olarak tiiziik, yonetmelik, teblig ve kanun hakkinda
kararnameye dayanarak, ¢alisanlarin ise girisinden emekli olana kadar gegen siiredeki 6zliikk ve sosyal hizmet
bilgilerini kaydeden, muhafaza eden ve bunlarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapan, 5393 Sayili Belediye
Kanununun yiikledigi yiikiimliliikkler ve Belediyemizin en yiiksek karar organi olan Belediye Meclisi ile
Enclimenimizin tiim yazisma ve islemlerini saglayan, Belediyenin i¢ ve dis yazismalarinin takibi amaciyla 1
Miidiir ve 12 Personelden olusan birimimizin sorumluluk alanlar1 ve baslica ¢alismalarimiz sunlardir.

MECLIS DIVANI VE KOMISYONLAR

BELEDIYE MECLISI

iMAR KOMiSYONU PLAN VE BUTGE
DiVAN KATIPLIGi (ASiL UYELERI KOMIiSYONU UYELERI
BASKAN UYELER) ENCUMEN UYELERI RECEP YERLIKAYA AHMET TURK
: ERKAN KOKSAL TURKAN ONER ERKAN KOKSAL ALP EREN AYDIN
KADIR YAZGAN MUHAMMET HAMDI MUHARREM CELEBI 0. AYKAN AYAN MEVLUT CETIN
PULAT AHMET TURK M. HAMDI PULAT
iLHAN AKCAN VEDAT SENOL

BASKAN VEKiLi BASKAN VEKiLi
TURKAN ONER SEGKIN KANYILMAZ

Meclis Kalemi

2025 Yilinda Kaynarca Belediye Meclisi 56 Adet karar almistir. Mecliste alinan kararlar internet yoluyla
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 17/32 maddeleri, Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi ve diger Kanunlarin kendisine verdigi yetkiler ¢ergevesinde calismalarini yiiriiten en
biiyiik karar organidir. Belediye Meclisinin galismalari, Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan organize edilir, kayit
altina alinir ve arsivlenir. Belediye Meclisinin birimlere gore almis oldugu kararlar agagida tabloda belirtildigi
gibidir.



Meclis Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi

BIRIMI TOPLAMKARAR

SAYISI

YazilsleriMiidiirliigii
ImarveSehircilikMiidiirliigii 12
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 20
MaliHizmetlerMiidiirliigii 11
Fen Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

TOPLAM 60

MECLIS KARARLARININ BiRIMLERE DAGILIMI

\

= YAZI iSLERI MUD. = [MAR VE SEH.MUD. = EMLAK VE iST.MUD.
= MALI HIiZMETLER MUD. = FEN iSL.MUD. = DESTEK HizM MUD.



BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN
ERKAN KOKSAL

UYE UYE - -

- OYE OYE
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Enciimen Kalemi 5393 sayili Belediye Kanununu 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi
yetkiler ¢ercevesinde ¢alismalarini yiiriiten ve Belediye Meclisinden sonra ikinci derecede 6neme haiz karar
organidir. Belediye meclisine nazaran daha siireklilik arz etmekte ve haftada bir giin Carsamba giinii
toplanmaktadir.

Belediye Baskanmnin Bagkanlhiginda, Meclis Uyeleri arasindan 1 yilligina secilmis 2 iiye, Mali Hizmetler
Miidiirii ve Belediye Baskaninin Birim Miidiirleriarasindan segecegi 1 iiye ile toplam 5 iiyeden olugmaktadir.
Belediye Enciimeni 2025y1l1 faaliyet donemi igerisinde 1261adet karar alinmustir.

2025 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLARA VE BiRiMLERE GORE DAGILIMI
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OCAK 1 81 1 6 0 0 0 0 0 0 89
SUBAT 0 123 1 1 1 0 0 0 0 0 126
MART 1 86 1 3 0 0 0 0 0 0 91
NiSAN 0 110 0 4 0 0 0 0 0 0 114
MAYIS 0 91 5 11 1 0 0 0 0 1 109
HAZIRAN 1 116 1 5 1 0 0 0 0 0 124
TEMMUZ 0 81 4 10 0 0 0 0 0 1 96



AGUSTOS 0 66 3 5 0 0 0 0 3 3 80
EYLUL 0 0 38 7 0 0 0 0 0 45
EKIM 0 81 0 5 1 0 0 0 0 0 87
KASIM 0 79 0 17 0 0 0 0 0 0 96
ARALIK 0 153 0 6 0 0 0 0 0 0 159
TOPLAM 3 1067 54 73 11 0 0 0 3 5 1216

Evrak Kalemi ( Gelen Evrak)

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve kuruluslarindan gelen her
tiirlii resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina gecirilmesi, konularia gore tasnif edilmesi ¢ogaltilmasi
Baskan ve Baskan Yardimcisinin bilgisine sunulmak iizere havalesi gerceklesen islemleri gelen evrak kalemi
yiiriitiir. Islemler elektronik olarak gerceklesmekte olup, 2025 yili icerisinde Kurum Dis1 gelen 7045, Tebligat
644 ve Dilekce olarak 3022 adet evrak islem gormiistiir.

Evrak Kalemi ( Giden Evrak)

Vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina iletilmek iizere Yazi Isleri Miidiirliigiine diger birimlerce
gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi verilmesi ve evrakin ilgili
yere gonderilmesi giden evrak kalemi tarafindan vyiiriitiiliir. Islemler elektronik olarak gerceklesmekte olup,
2025 yili igerisinde 4298 adet giden evrak islem gormiistiir.

Dilek¢e Kalemi

Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat miiracaat eden vatandaslara veya hiikmi sahis
temsilcilerine ait dilekcelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina gecirilmesi, tasnif
edilmesi, ¢cogaltilmasi, ilgili bagskan yardimcisinin bilgisine sunulmak iizere zimmet karsilig teslim edilmesi,
yukarida belirtilen is ve islemler Yazi Islerinde gorevlendirilmis 2 personel tarafindan ( Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gore ) yiiriitiiliir.

Belediye Bagkanligimizda 2025 yil1 faaliyet donemi igerisinde Belediye hizmetleri ve vatandaslarin talepleri ile

ilgili Toplam 3022 adet dilekge islem gérmiistiir.

Evlendirme islemleri
2025 yili igerisinde Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 189 ciftimize resmi nikah akdi
yapilmustir.

Posta Hizmetleri
Belediye Bagkanligimizca 2025 yili faaliyet donemi igerisinde, miidiirliiklerimiz adina giden evraklarin posta

yoluyla gonderilmesi islemleri sirasinda 1158 adet posta génderimi saglanmustir.



2025 YILI
KAYNARCABELEDIYESIEVRAKAKISTABLOSU

GELEN . GIDEN
. KURUM DILEKCE KURUM
BIRIMLER Dist DIst
YAZI ISLERI MUDURLUGU 440 3022 153
DESTEKHIZMETLERIMUD. 180 0 11
EMLAKVEITIMLAKMUD. 253 0 95
FENISLERIMUD. 729 0 62
IMARVESEHIRCILIKMUD. 4519 0 2043
MALIHIZMETLERMUD. 599 0 43
TEMIZLIKISLERIMUD. 443 0 23
ZABITAMUDURLUGU 323 0 95
RUHSAT VE DENETIM MUD. 211 0 14
TOPLAM 7697 3022 2539

Kuruma Gelen Bagvuru Sayilari

Secilen Kurum Birim : KAYNARCA BELEDIYE BASKANLIGI (91999931)
Tarih : 01.01.2025 - 31.12.2025

CUMHURBASKANLIGE
ILETISIM DASKANLIGE
CUMHURBASKANLIGH
ILETISIM MERKEZL

Kurum Birim Gelen Basvuru Sayisi




Birim Genel Rapor

Basgwvuru Turd Dagilimi

Basvuru Tipi Kuruma Gelen  Toplam Basvuru
Basvuru Sayisi  Basvuru Crani
Sayisi
Bilgi Edinm= 2 7 0036388
Hakk 3589447
Istak 44 27 0.202764
976958
Sikayet 163 7 0.760388
663384
217 831 0.539993
9995955

En Cok bagvuru Gelen 10 Alt Binm
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islemler Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince yerine getirilmektedir.

Birimimiz Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi sorumlulugunda, 1 personel ile

hizmet vermektedir.

Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi-CIMER-Dogrudan Cumhurbagkanligi uygulamasi olup, Vatandaslar
tarafindan iletilen miiracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin siiresi igerisinde koordinasyonun
saglanmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, 10 giin icerisinde cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi

seklinde gerceklesmektedir.

PERSONEL OZLUK ISLEMLERI



* Memur ve Isci isleri rutin olarak yiiriitiilmiis, memurlarimizin ve iscilerimizin Bakanlik Genelgeleri
dogrultusunda kadro ihtiyaglar1 takip edilmis, kararname ve yonetmeliklerle memur ve isgilerimizin {icret
tahakkuklari, tayinleri, terfi islemleri, sicil raporlar1 ve izin islemleri diizenli olarak yapilmistir.

» Isci personelin Toplu Is S6zlesmesi devam etmektedir.

= S.S.K. ve Emekli Sandig1 primlerine ait bildirimler faaliyet donemi igerisinde her ay internet ortaminda ilgili
kuruma iletilmistir.

»  Memur ve Is¢i personelin puantajlari tutulmus, her ay muntazam maas bordrolar1 yapilmis ve mail ortaminda
ilgili bankaya verilmistir.

=  Memur personelin intibak islemleri, aylik derece kademe terfileri, unvan ve kadro degisiklikleri faaliyet
donemi icerisinde yapilmustir.

* Memurlardan 8 yil herhangi bir disiplin cezasi almayan personelimize kademe ilerlemesi yapilmaistir.

= Belediyemizde g¢alisan tiim personelin yer degistirme, yillik izin, mazeret izni, saglik izinleri kartlarina
islenerek sicil dosyalarina kaldirilmistir.

» [sci ve Memur Personeller i¢in Disiplin Kurulu olusturuldu.

»  Emekli olan memur ve is¢i personellerin emeklilik evraklari tanzim edilerek Emekli Sandigina gonderildi.
Isci personellerin tazminatlar1 hesaplanarak ilgili Miidiirliige gonderildi.

= Avukat sozlesmesi yenilenmis, Belediyeye stajyer alimlar1 yapilmis, gerekli evraklar tanzim edilerek. Okul
ve ailelerine bilgi verilmistir.

» Isci ve memur personelin aylik bildirgeleri tanzim edilerek bilgisayarlara islenmis, dosyalarina konulmustur.
Oziirli kontenjanlari, personel istihdami ve eylem planlar1 faaliyet donemi igerisinde ilgili kurumlara
gonderilmistir.

» Hizmet I¢i Egitimler devam etmektedir.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri:

Mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Miidiirii Mali Hizmetler miidiiriidiir.

Mali hizmetler miidiirii;

= Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, yiiriirliikteki mevzuat
geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldigi yazili veya sozli talimatlan yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Mali Hizmetler
Miidirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.
= Biitiin yazigsmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” i uygular.

»  Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

»  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

»  Midiirligiin yillik biitgcesini hazirlamak,

= Birimlerden gelen gider biit¢elerine karsilik, Belediyenin Gelir Biit¢esini olusturmak.

» Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak caligmalar yapar.

= Birimin gorev dagilimin yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar.

* Birimin yazigmalarin1 yiriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve

sonuc¢landirilmasini saglar.

» [darenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi icin gerektiginde harcama yetkilileri
ile toplant1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

» ¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

= Biitce, mali tablolar, kesin hesap, ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili
yerlere gonderilmesini saglar.

= Qelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin
mali yiikiiniin hesaplanmasini saglar.

»  QGerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.

= Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

= Personeli arasinda gerektiginde yazili gérev dagilimi yapar.

»  Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basart ve performans

degerlendirmesini yapar.

=  Miidirliikk Biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

= QGelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin ilgililerine
iade edilmesini saglar.

= Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglar.

» Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir veya gonderir.

» Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutar, mali rapor ve tablolar
her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenler.

= Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile iist yoneticisine
ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak verir.

* Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapar.

»  Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza
eder ve denetime hazir bulundurur.



=  Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda Ongoriillen zamanlarda denetler veya
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini ister.

» QGegici silire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarm haiz olan kendi
personelinden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirler ve makamin onayina sunar.

» 2886 sayili kanuna gore yapilan kapali zarf usulii ihalelerde, Ihale teklif zarflarinin alinip muhafaza edilmesi
ve Thale Komisyonuna sunulmasini saglar.

= Gelen ve giden evraki inceleyip imzalar.

» (Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlar
satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

= Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde 6diil ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

=  Birim miidiirii;

= Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,

= Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden,

»  Qelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

» Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

*  On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

= Birim tarafindan hazirlanmas1 gereken plan, program, biit¢e, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve

diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmesinden,

= Muhasebe kayitlariin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan

=  Mutemetleri araciliiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda
meydana gelebilen kayitlardan,

*  On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarindan 6deme emri belgesi ve
eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

=  Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin diizenlenen belgelerde
Ongoriilen tutara uygun olmasindan,

» (Odemelerin ilgili mevzuatin dngordiigii dncelik sirasinda goz oniinde bulundurularak muhasebe kayitlarma
alimma sirasina gore yapilmasindan,

= Riicu hakk: sakli kalmak kaydiyla kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesab1 devralirken gostermedigi
noksanliklardan ,

= Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina goére kontrol etmekten,

= Hesabin kendinden sonra gelen Miidiire devretmek, devredilen hesab1 devralmaktan,

= Yetkili mercilere hesap vermekten,

= Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan diizenlenecek bir i¢
yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede
belirtilen gdrevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulundurmaktan sorumludurlar.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagihmi.
»  Midirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler, Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla

tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimu, ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

= Midiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. Mudiirliik biinyesinde
yapilan gorev dagilimi c¢ercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri
cercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

e Mali Hizmetler Miidiirliigiinde 1 miidiir ve 4 biiro is¢isi ile hizmet verilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin gorevleri :

= Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, bankayla ilgili
mutabakat iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,



» [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

» [zleyen iki y1ilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

» Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitge Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar1 Ust yoneticinin Harcama Birimlerine gdnderecegi Biitge

= (Cagrisi yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek.

» Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini ve performans programlarint kayitlara gecirerek Hazirlik
Biitcesini olugturmak.

= Yapilan Hazirlik Biitgesini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger Harcama birimi temsilcileri ile goriiserek
Idarenin biitge hazirlanmasinda ilgili kanunlari, yonetmelikleri dikkate alarak Ust Yoneticinin belirleyecegi
Belediyenin biitcesini yapmak.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o&denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

= Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

= Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin yapacagi faaliyet
raporu i¢in Harcama birimlerine istenilen dokiimanlar temin etmek.

» [darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini Harcama
birimleri ile birlikte diizenlemek.

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Miidiirii araciligi ile Harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak .

=  Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarimi tutmak ve diizenlemek, ddeneklere iliskin biitge
rakamlarinin giincelligini takip etmek,

= Biitce boliimleri arasinda yapilacak ddenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasi saglamak,

= Midirliikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin takip edilmesini

ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

* Belediye’nin iist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara goére donemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak,

= Belediye’'nin mali yapisiyla ilgili aylik, ticer aylik ve yillik dénemler itibariyle raporlarin
hazirlanmasini ve {ist yonetime sunulmasini saglamak,

» Icisleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarin verilmesini saglamak,
* Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde Sayistay’a ve diger ilgili kamu

idarelerine intikalini saglamak,

* Gide hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitgeye uygun olarak yapilmasim saglamak

» Belediye’nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

=  (Odeme evraklarinin (¢ek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
» Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet hesaplara
alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarm kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

= Belediye'nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin yapilmasini saglamak,
»  (Calisanlarin iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda yapilmasini saglamak,

* Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin 6demelerini yapmak,

» Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularmdaki anlagmazliklar1 incelemek ve gerekiyorsa sorunun ¢éziimii
i¢cin mali danigmanlik firmalariyla igbirligi yapmak,

» Mubhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

» Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,



= Aylik gelir tablosu hazirlanmasimi saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini
bilgilendirmek,

= Bankalardaki Belediyenin hesaplarmin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikisi hareketlerinin siirekli kontrolii ile
kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

» Tiim sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak muhasebelestirilmesini saglamak,
»  Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Belediyemizin 2025 yili mali y1l1 biit¢esi 308.271.500,00 TL oldugu, 2025 y1li sonu itibariyle bu biitceden
263.358.086,98 TL’lik kismi harcanarak gider biitgesinin yaklasik %85,43 oraninda gerceklesmesi

saglanmistir.

Buna gore birimler itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2025 MALI YILI GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

KURUMSAL BUTCE iLE BUTCE GIDERI

SINIFLANDIRMA BIiRiM ADI VERILEN TOPLAMI
46 BELEDIYE VE BAGLI iDARELER 308.271.500,00 263.358.086,98
46 |54 SAKARYA iLi 308.271.500,00 263.358.086,98
46 |54 |11 KAYNARCA BELEDIYESI 308.271.500,00 263.358.086,98
46 |54 |11 |18 |YAZIISLERIMUDURLUGU 12.010.000,00 8.398.178,79
46 |54 |11 |30 |FENISLERI MUDURLUGU 78.498.500,00 65.611.296,73
46 |54 |11 |31 |MALIHIZMETLER MUDURLUGU 61.797.500,00 20.818.210,12
46 |54 |11 |33 |ZABITA MUDURLUGU 17.948.500,00 11.912.067,73
46 |54 |11 |34 |DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 72.151.000,00 54.039.796,59
4 |54 |11 |35 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 14.594.000,00 6.998.948,23
46 |54 |11 |36 |TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU 47.349.500,00 94.654.131,12
46 |54 |11 |37 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 3.922.500,00 925.457,67
308.271.500,00 263.358.086,98
GENEL TOPLAM :




TEMEL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A.GIDER BUTCESI
1. Belediyemizin 2025 y1l1 mali yili biit¢esi 308.271.500,00 TL oldugu belirlenmistir.

2.2025 yil gider biitgesinin, 31.12.2025 tarihi sonu itibariyle 263.358.086,98 TL’lik kism1 harcanmis olup, artan ve
kullanilmayacag: diisiiniilen 44.913.413,02 TL 6denek ise Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeliginin 39.
maddesi geregince imha edilmistir.

Buna gore Kaynarca Belediyesinin Gider Biitgesi kalemleri

GIDER HARCAMA KALEMLERi NET BUTCE BUTCE GIDERI
01 |PERSONEL GIDERLERI 56.119.000,00 | 38 147.149.63
02 |SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 4.615.000,00 3.481.805.23

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 165.096.500,00 | 201.316.014,3

04 | FAIZ GIDERLERI 8.585.000,00 9.326.308.24
05 |CARI TRANSFERLER 1.020.000,00 632.206,23
06 | SERMAYE GIDERLERI 27.836.000,00 | 10.454.6034
09 | YEDEK ODENEKLER 45.000.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 308.271.500,00| 263.358.086,98




BUTCE ODENEGi VE HARCAMA KALEMLERININ GERCEKLESEN BUTCE GiDERIi TABLOSU

HESAP HARCAMA KALEMLERI NET BUTCE GERCEKLESEN
01-01 Memurlar 31.395.049,84 31.395.049,84
01-02 Sozlesmeli Personel - -
01-03 Isgiler 4.077.725,09 4.077.725,09
01-05 Diger Personel 2.686.028,43 2.677.336,85
02-01 Memurlar 2.756.262,42 2.665.901,96
02-02 Sozlesmeli Personel - -
02-03 Isciler 649.222,86 649.222,86
02-04 Gegici Personel 11.937,95 11.937,95
02-05 Diger Personel 154.742,46 154.742,46
03-01 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 6.247.370,26 6.173.466,99
03-02 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 29.986.697,79 29.941.197,79
03-03 Yolluklar 77.000,00 0
03-04 Gorev Giderleri 1.328.023,53 1.073.527,97
03-05 Hizmet Alimlar 108.410.746,64 108.146.746,64
03-06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 3.055.700,13 3.055.700,13
03-07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve 17.891.640,96 17.871.640,96

Onarim Giderleri

03-08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 35.053.733,77 35.053.733,77

03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 8.500,00 0

04-02 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 9.326.308,24 9.326.308,24

05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler

05-08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 632.206,23 632.206,23

06-01 Mamul Mal Alimlari 10.454.603,4 10.454.603,4

06-04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 51.000,00 0

06-05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 17.000,00 0
09-01 Personel Yedek Odenegi 14.000.000,00 0
09-02 Yedek Odenek 30.000.000,00 0

GENEL TOPLAM 308.271.500,00 263.361.049,13




B.GELIR BUTCESI

Kaynarca Belediyesinin 2025 mali yili Gelir Biitgesi 308.271.500,00 TL olup, 2024 yili gelir biitcesi gergeklesme toplaminin;
31.12.2025 sonu itibariyle 254.274.442,92 TL olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla tahmin edilen gelir biitgesinin % 82,48
oraninda tahsilatla gerceklestigi goriilmistiir.

Gelir kalemlerinin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

GELIR BUTCESI KALEMLERI

GELIR BUTCEILE BUTCE
. . TAHMIN

GELIR KALEMi . ini

KODU EDILEN GELIRi
01 VERGI GELIRLERI 91.989.500,00 62.312.845,28
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 34.956.000,00 21.109.222,51
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 17.000.000,00 0

ILE OZEL GELIRLER

05 DIGER GELIRLER 154.326.000,00 165.089.170,13
06 SERMAYE GELIRLERI 10.000.000,00 5.763.205,00
TOPLAM 308.271.500,00 254.274.442,92




GELIRIN ACIKLAMA BUTCELE YILI NET
TAHMIN ;
KODU " EDILEN TAHSILATI
01 02 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 26.596.500,00 4.327.187,73
01 | 03 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 13.372.000,00 4.369.229,79
01 06 |Harglar 51.995.500,00 53.616.373,11
01 | 09 |Baska Yerde Smiflandirilmayan Vergiler 25.500,00 54,65
03 | 01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 16.171.000,00 11.684.780,89
03 | 06 |Kira Gelirleri 18.700.000,00 8.934.691,62
03 | 09 |Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 85.000,00 489.750,00
04 | 04 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 17.000.000,00 0
Bagislar
05 | 01 |Faiz Gelirleri 2.000.000,00 2.660.382,13
05 | 02 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 125.085.000,00 127.415.172,46
05 | 03 |Para Cezalarn 27.147.500,00 34.116.908,55
05 | 09 |Diger Cesitli Gelirler 93.500,00 896.706,99
06 | 01 |Tasmmaz Satis Gelirleri 10.000.000,00 5.763.205,00
GENEL TOPLAM : 308.271.500,00 254.274.442,92




01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLI MizAN

Kurumun Adi  : KAYNARCA BELEDIYESI Yih  :2025
Ayl : Aralik
A Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani

Kodu [Hesap Kodu

250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 3.076.206,75 3.076.206,75 34.230,55 34.230,55
250 |01-01-01 Tarla 2.202.072,62 2.236.303,17| 0,00 34.230,55
250 |01-01-03 Cayir ve Otlaklar 266.147,80 266.147,80, 0,00 0,00
250 |01-02 Arsalar 607.986,33| 573.755,78 34.230,55 0,00
251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 753.202,97 753.202,97 0,00 0,00
251 |01-07 Yollar 698.640,28, 698.640,28| 0,00 0,00
251 ]01-99 Diger Yeralti ve Yeriistii Dizenleri 54.562,69 54.562,69 0,00 0,00
252 |BINALAR HESABI 23.522.830,25 23.522.830,25 0,00 0,00
252 ]01-01-01 idare Binalari 16.700.346,79 16.700.346,79 0,00 0,00
252 101-01-04 Sosyal ve Kiiltirel Amagh Binalar 1.662.562,12 1.662.562,12| 0,00 0,00,
252 |01-01-07 Konutlar 70.590,66 70.590,66 0,00 0,00
252 |01-01-09 Ticaret Amaglh Binalar 2.275.698,80 2.275.698,80) 0,00 0,00
252 |01-02-04 Sosyal ve Kiiltiirel Amach Binalar 278.352,91 278.352,91 0,00 0,00
252 |01-02-07 Konutlar 2.133.589,25 2.133.589,25 0,00 0,00
252 |01-99 Diger Binalar 401.689,72, 401.689,72 0,00 0,00
253 |TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 12.602.157,05 12.602.157,05 0,00 0,00
253 |01-03 Gorlntileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 108.464,33 108.464,33 0,00 0,00
253 |02-01 Tarim ve Ormancilik Makineleri 82.492,88 82.492,88 0,00 0,00
253 102-02 Insaat Makineleri ve Aletleri 10.650,03| 10.650,03 0,00 0,00
253 |02-03 Atolye Makineleri ve Aletleri 139,23] 139,23 0,00 0,00
253 |02-04 is Makineleri ve Aletleri 11.606.353,21 11.606.353,21 0,00 0,00
253 |02-05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 22.903,16 22.903,16 0,00 0,00
253 |03-01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 230.469,44 230.469,44 0,00 0,00
253 |03-02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 42.070,07| 42.070,07| 0,00 0,00
253 |03-03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler 22.886,40 22.886,40| 0,00 0,00
253 |03-04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 440.769,54 440.769,54 0,00 0,00
253 |03-05 Z:ESL;/e Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve 17.215,48 17.215,48 0,00 0,00
253 |03-07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 16.614,40 16.614,40 0,00 0,00
253 |03-08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler 1.128,88| 1.128,88| 0,00 0,00
254 |TASITLAR HESABI 15.829.709,40 15.829.709,40 0,00 0,00
254 |01-01 Otomobiller 67.177,97 67.177,97 0,00 0,00
254 |01-02 Yolcu Tasima Araglari 3.785.056,01 3.785.056,01 0,00 0,00
254 |01-03 Yik Tasima Araglari 1.424.736,08 1.424.736,08 0,00 0,00
254 |01-04 Arazi Tasitlari 1.280.270,87 1.280.270,87 0,00 0,00
254 |01-05 Ozel Amacli Tasitlar 9.269.862,63| 9.269.862,63 0,00 0,00
254 |01-07 Motorsuz Kara Araclari 2.605,84 2.605,84 0,00 0,00
255 DEMiRBASLAR HESABI 9.251.834,29 9.251.834,29 0,00 0,00
255 |01-01 Déseme Demirbaglari 20.388,34 20.388,34 0,00 0,00
255 [01-04 ;i’;?l';?sdzk‘f'}aaf;ﬁ?rg Tagima Amagl Demirbag 1.219,48 1.219,48 0,00 0,00
255 02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1.148.786,24 1.148.786,24 0,00 0,00
255 ]02-02 Bilgisayar Cevre Birimleri 505.093,65 505.093,65 0,00 0,00
255 ]02-03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 167.830,27 167.830,27 0,00 0,00
255 02-04 Haberlesme Cihazlari 212.634,72 212.634,72 0,00 0,00
255 ]02-05 Ses, Goruintl ve Sunum Cihazlar 1.034.527,38 1.034.527,38 0,00 0,00
255 |02-06 Aydinlatma Cihazlari 32.838,39 32.838,39 0,00 0,00
255 ]02-99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 565.558,75 565.558,75 0,00 0,00
255 ]03-01 Biiro Mobilyalari 1.323.935,04 1.323.935,04 0,00 0,00
255  [03-02 mggmg;’r‘e Konaklama ve Barinma Amach 2.214,45 2.214,45 0,00 0,00
255 |04-01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 382,89 382,89 0,00 0,00
255 ]07-02 Basili Yayinlar 2.547,87 2.547,87 0,00 0,00
255 ]08-01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 4.863,60 4.863,60 0,00 0,00
255 ]08-02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 27.288,87 27.288,87 0,00 0,00
255 |08-04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari 2.038.165,64] 2.038.165,64] 0,00 0,00
255 ]09-01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 13.892,79 13.892,79 0,00 0,00
255 ]09-99 Diger Spor Amagch Kullanilan Demirbaslar 782.844,52| 782.844,52| 0,00 0,00
255 |10-02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 896.160,00 896.160,00, 0,00 0,00
255 ]11-02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 1.578,56) 1.578,56) 0,00 0,00
255 |12-02 Biiro Malzemeleri 3.323,03 3.323,03 0,00 0,00
255 ]99-01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 462.650,60 462.650,60 0,00 0,00
255 ]99-02 Seyyar Tanklar ve Tipler 3.109,21 3.109,21 0,00 0,00
257 [BIRiKMiS AMORTiSMANLAR HESABI ( - ) 7.335.795,39 7.335.795,39 0,00 0,00
257 |01-07 Yollar 188.300,80 188.300,80 0,00 0,00
257 02-01-01 Hizmet Binalari 25.229,72 25.229,72 0,00 0,00
257 |02-01-99 Diger 16.571,75 16.571,75 0,00 0,00
257 ]02-04-13 Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 11.712,17 11.712,17 0,00 0,00
257 |02-05-99 Diger 13.393,52, 13.393,52| 0,00 0,00




257 |02-09-01 Aligveris ve Is Merkezleri 30.598,37 30.598,37 0,00 0,00
257 |03-02-01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 19.924,47, 19.924,47, 0,00 0,00
257 ]03-02-02 Insaat Makineleri ve Aletleri 10.128,87 10.128,87 0,00) 0,00]
257 |03-02-04 Is Makineleri ve Aletleri 787.400,63 787.400,63] 0,00) 0,00]
257 |03-03-01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari 20.597,07 20.597,07 0,00) 0,00
257 |03-03-02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 23.573,31 23.573,31 0,00 0,00
257 |03-03-03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 22.886,40 22.886,40 0,00 0,00
257 ]03-03-04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri 74.694,86| 74.694,86| 0,00 0,00]
257 03-03-05 X:ZEL;/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve 17.215,48 17.215,48 0,00 0,00
257 |03-03-07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 16.614,40 16.614,40 0,00 0,00
257 |04-01-01 Otomobiller 16.698,06| 16.698,06) 0,00 0,00
257 |04-01-02 Yolcu Tasima Araglari 6.946,39 6.946,39 0,00 0,00
257 |04-01-03 Yiik Tasima Araclari 405.582,11 405.582,11 0,00 0,00
257 |04-01-05 Ozel Amaclh Tasitlar 340.391,59 340.391,59 0,00 0,00
257 |04-01-07 Motorsuz Kara Araglari 522,11 522,11 0,00 0,00
257 |05-02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 1.017.949,31 1.017.949,31 0,00 0,00
257 ]05-02-02 Bilgisayar Cevre Birimleri 488.807,34 488.807,34 0,00 0,00
257 ]05-02-03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 118.912,00 118.912,00, 0,00 0,00
257 ]05-02-04 Haberlesme Cihazlari 172.105,54 172.105,54 0,00 0,00
257 |05-02-05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari 983.120,85, 983.120,85, 0,00 0,00
257 |05-02-06 Aydinlatma Cihazlari 4.305,06 4.305,06 0,00 0,00
257 ]05-02-99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri 447.240,48 447.240,48 0,00 0,00
257 |05-03-01 Biiro Mobilyalari 776.202,95 776.202,95 0,00 0,00
257 ]05-08-04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 553.757,06) 553.757,06) 0,00 0,00
257 ]05-09-01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1.335,85] 1.335,85] 0,00 0,00
257 ]05-09-99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar 152.401,06 152.401,06 0,00) 0,00]
257 ]05-10-02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 334.752,00 334.752,00 0,00 0,00
257 |05-12-02 Biiro Malzemeleri 4.783,41 4.783,41 0,00 0,00
257 |05-99-01 Seyyar Kullibe, Kabin, Biife ve Kafesler 231.140,40 231.140,40 0,00 0,00
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 466.904,07 466.904,07 0,00 0,00
258 02-99 Diger Binalar 466.904,07, 466.904,07, 0,00 0,00

TOPLAM : 72.838.640,17, 72.838.640,17 34.230,55 34.230,55




01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLI MizAN

Kurumun Adi  : KAYNARCA BELEDiYESi Yih  :2025
Ayi : Aralik
L) el Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu |Hesap Kodu
100 |KASA HESABI 16.656.254,38 16.656.254,38 0,00 0,00
101 |ALINAN GEKLER HESABI 21.785.973,04 21.785.973,04 0,00 0,00
102 |BANKA HESABI 324.055.575,79 324.055.575,79 0,00 0,00
103 |VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 312.586.840,56 312.586.840,56 0,00 0,00
109 |BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 61.498.480,59 61.498.480,59 0,00 0,00
120 |GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 17.272.835,85 17.272.835,85 0,00 0,00
121 |GELIRLERDEN TAKIiPLi ALACAKLAR HESABI 15.370.919,69 15.370.919,69 0,00 0,00
122 |GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 131.480,58 131.480,58 0,00 0,00
127 |DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 5.763.205,00 5.763.205,00 0,00 0,00
139 |DiGER KURUM ALACAKLARI HESABI 5.014,50 5.014,50 0,00 0,00
140 |KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 101.971,29 101.971,29 0,00 0,00
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 3.935.337,75 3.935.337,75 0,00 0,00
160 |iS AVANS VE KREDiLERiI HESABI 212.709,22 212.709,22 0,00 0,00
162 |BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.195.733,01 3.195.733,01 0,00 0,00
190 |DEVREDEN KATMA DEGER VERGiSi HESABI 467.052.455,81 467.052.455,81 0,00 0,00
191 |INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 18.887.559,21 18.887.559,21 0,00 0,00
222 |GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 220.990,67 220.990,67 0,00 0,00
240 |MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 904.130,45 904.130,45 0,00 0,00
241 :':;J:Y:ﬁ’f;;;ﬁ:}m LRI DN A ] 317.498,41 317.498,41 0,00 0,00
250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 3.076.206,75 3.076.206,75 34.230,55 34.230,55
251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 753.202,97 753.202,97 0,00 0,00
252 |BINALAR HESABI 23.522.830,25 23.522.830,25 0,00 0,00
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 12.602.157,05 12.602.157,05 0,00 0,00
254 |TASITLAR HESABI 15.829.709,40 15.829.709,40 0,00 0,00
255 |DEMIRBASLAR HESABI 9.251.834,29 9.251.834,29 0,00 0,00
257 |BIRiKMiS AMORTiSMANLAR HESABI (-) 7.335.795,39 7.335.795,39 0,00 0,00
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 466.904,07 466.904,07 0,00 0,00
300 |BANKA KREDiLERi HESABI 1.047.594,59 1.047.594,59 0,00 0,00
320 |[BUTGCE EMANETLERI HESABI 213.704.812,36 213.704.812,36 0,00 0,00
330 |ALINAN DEPOZiTO VE TEMINATLAR HESABI 965.053,76 965.053,76 0,00 0,00
333 |EMANETLER HESABI 1.232.953,72 1.232.953,72 359,56 359,56
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 5.085.920,14 5.085.920,14 0,00 0,00
361 |ODENECEK SOSYAL GUVENLiK KESINTiLERiI HESABI 5.793.226,25 5.793.226,25 0,00 0,00
362 .';g:'s"i‘&‘T’EJ:sR;?ER R = EERUADIN AN AR AN 1.961.215,87 1.961.215,87 0,00 0,00
363 |KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 234.908,74 234.908,74 0,00 0,00
ol R e e I
372 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 957.109,66 957.109,66 0,00 0,00
381 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 2.125.276,59 2.125.276,59 0,00 0,00
391 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGiSi HESABI 53.220,05 53.220,05 0,00 0,00
400 |BANKA KREDILERI HESABI 10.647.856,23 10.647.856,23 0,00 0,00
472 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.394.662,95 1.394.662,95 0,00 0,00
481 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 3.861.514,86 3.861.514,86 0,00 0,00
500 |NET DEGER HESABI 24.214.142,19 24.214.142,19 0,00 0,00
570 |GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 56.213.107,47 56.213.107,47 0,00 0,00
580 ?_E();MIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI 3.997.769,63 3.997.769,63 0,00 0,00
590 |[DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 58.568.969,44 58.568.969,44 0,00 0,00
600 |GELIRLER HESABI 259.566.656,23 259.566.656,23 0,00 0,00
630 |GIDERLER HESABI 235.120.401,71 235.120.401,71 0,00 0,00
690 |FAALIYET SONUCLARI HESABI 258.905.542,62 258.905.542,62 0,00 0,00
698 |ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 16.037.575,42 16.037.575,42 0,00 0,00
800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 254.935.827,09 254.935.827,09 0,00 0,00
805 |GELIR YANSITMA HESABI 254.935.827,09 254.935.827,09 0,00 0,00
810 |BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 661.384,17 661.384,17 0,00 0,00
830 |BUTGE GIDERLERi HESABI 263.361.049,13 263.361.049,13 0,00 0,00
835 |GIDER YANSITMA HESAPLARI 263.361.049,13 263.361.049,13 0,00 0,00
895 |BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 518.251.475,51 518.251.475,51 0,00 0,00
900 |GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 388.460.994,87 388.460.994,87 0,00 0,00
901 |BUTCE ODENEKLERI HESABI 857.102.598,16 857.102.598,16 0,00 0,00
TOPLAM : | 5.569.181.329,02 5.569.181.329,02) 34.590,11 34.590,11




EKON.

SINIF NETBUTCE BUTCE GIDERI
ACIKLAMA ODENEGI
TOPLAMI TOPLAMI
I | II

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 61.797.500,00 20.818.210,12
01 Personel Giderleri 2.675.000,00 3.648.664,36
01 | 01 | Memurlar 2.625.000,00 2.666.815,32
01 | 03 | Isciler 954.103,53 954.103,53
01 | 05 | Diger Personel 50.000,00 27.745,51
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 270.000,00 242.284,61

Giderleri
02 | 01 | Memurlar 270.000,00 242.284,61
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.933.000,00 6.978.507,60
03 | 02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 3.059.500,00 4.994.169,59
03 | 03 | Yolluklar 8.500,00 0
03 | 04 | Gorev Giderleri 202.000,00 30.568,17
03 | 05 | Hizmet Alimlar 527.000,00 1.320.413,35
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 34.000,00 633.356,49

Onarim Giderleri
03 08 |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 17.000,00 0
03 09 |Tedavi ve Cenaze Giderleri 85.000,00 0
04 Faiz Giderleri 8.500.000,00 9.316.547,32
04 | 02 | Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 8.500.000,00 9.316.547,32
05 (05 | Cari Transferler 1.020.000,00 632.206,23
05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.020.000,00 632.206,23
05 | 06 Sermaye Giderleri 399.500,00 0
05 | 09 |Yedek Odenekier 44.000.000,00 0




2025 YILI KiRA TAHAKKUKU

18.700.000,00

2025 YILI KiRA TAHSILATI

8.560.689,12

2025 YILI iISGALIYE TAHSILATI

230.540,00 TL

2025 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHAKKUKU

65.080.111,15

2025 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHSILATI

32.463.136,37

BORCLAR

VADESI GECMIS KREDILER 8.482.641,98 TL
YAPILANDIRILAN SGK SGK (Memur Kesenekleri) | 3.168.558,03 TL
BORCLAR SSK (Is¢i Primleri) 9.304.386,64 TL

Maliye 3.005.140,43 TL
VADESI GECMIS BUYUKSEHIR 32.360.766,93 TL
YAPILANDIRILMAMIS | BELEDIYESI
BORCLAR
GUNCEL CARI CARi FATURA 20.949.354,96 TL
HAREKETLER BORCLARI

Dogu Marmara 0

Kalkinma Ajansi

Yatirim izleme 0

Koor. Bagkanlgi
TOPLAM 77.270.848,97 TL




ZABITA MUDURLUGU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye Zabitasi'nin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

e Belediye sinirlan i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip
korumak amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye
zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii
olan gorevleri yapmak.

e Belediye karar organlari tarafindan alinmis
kararlar1, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

e Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile
ozellik  tastyan  giinlerde  yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

e Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin "+ SRS

>,
L

kapali kalmast icin gerekli uyarilar
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.



e Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar
yerine getirmek.

e Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

e Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

e  28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska
suyun karistirtlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

e 12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

¢ 13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,

kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

e  Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine goére korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

o 28/4/1926 tarihli ve 831 sayil1 Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasin,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karistirtlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

e 12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

¢ 13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve

vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,



kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili1 Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince Belediye smirlar iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ti aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢gma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 31/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, Belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.



b) imar ile ilgili goérevleri;

e Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

e 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Belediye ve
miicavir alan sinirlari icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarimin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

e 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

e 21/7/1983 tarihli ve 2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve

koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari

) _ -”r._j -
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ilgili mercilere bildirmek.




d) Saglik ile ilgili gorevleri;

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak Ruhsatsiz
olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢gma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Y®6netmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

e 3)Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayil1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(I) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigini1 denetlemek.

e 4)Ev, apartman ve her tiirlii igsyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

e 5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

e 6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga

zararli olduklar1 tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.



., S . = Yetkili

mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sliklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde

giirliltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek

yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi

halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecgici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirli yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,

bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve

hayvansal {rlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint  ve hayvanlarin menge

sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin

hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye sinirlar1 ve miicavir



alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,

olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.




Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarin1 denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler {izerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytiriitmek,

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini

denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d)Yardim gorevleri

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimc1 olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri:

Belediye zabitast; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in Belediye sinirlari i¢inde;

Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yap1, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

Mevzuatla Belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

Belediye'nin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri
men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini 6nler,

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagtyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde
satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri

toplayarak yetkili makamlara teslim eder,



Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,

kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

e Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

e Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Ilgemizde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak isyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi

ruhsat almalarinin saglanmasi ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal islemlerin
yapilmasi saglanir.

FAALIYET BILGILERI




a) Bolge Denetimleri

Ilgemizde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak isyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi
ruhsat

almalarinin saglanmas1 ruhsatsiz ¢alisan igyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal islemlerin
yapilmasi saglanir.

e) Kaldirilan isgaller

Ekiplerimizce kaldirimlara, cadde ve sokaklara, diikkdn Onlerine, sattiklar1 mallari, malzemelerini
koyarak gelis gecise engel olacak sekilde isgal eden sahislar uyarilir. Israr edenler hakkinda yasal islem

R o ,-‘ s

Lyap'lhr.

f) Kaldirilan Seyyar islemleri

[lgemizde seyyar saticilik faaliyeti gdsteren sahislara mani olunarak gerekli yasal islem uygulanir.



¢) Kabahatler Kanununa Goére Tanzim Edilen Tutanaklar

31 Mart 2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren, 5326 Sayili Kabahatler
Kanununun uygulanmasi ile ilgili olarak Zabita Ekiplerimiz tarafindan, kabahat isleyen esnaf veya
vatandasa Idari Yaptirnm Karar Tutanagi diizenlenerek tahsili icin Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
gonderilir.

d) Tebligat Islemleri 7201 Sayili Tebligat Kanunu geregince, Miidiirliigiimiiz Ekiplerince bdlge
genelinde esnafa veya vatandasa yapilan tebligat islemleri yapilir.

e) Kayit Edilen Evrak Islemleri

Biiroya i¢ ve dis birimlerden gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak is akisi saglanir.
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birimlerden gelen ve intaci yapilan evraklarin ¢ikis islemleri yapilarak is akist saglanir.

g) Geregi Yapilan Dilekge islemleri

Miidiirligiimiize dilekce ile bagvuru yapan vatandaslarimizin dilekgelerinin yasal siiresi igerisinde
degerlendirilerek cevap verilmesi saglanir.

g) Pazar Yerlerinin Kontrolii islemleri

flgemizde kurulmakta olan pazar yerlerinde nizam ve intizam teminin saglanmas1 pazar igerisinde
seyyar saticilara mani olunmasi, pazar toplama saatlerine riayet edilmesi, Pazar isgaliye har¢larinin
yatirtlmasinin saglanmasi, Belediye emir ve yasaklarina uymayanlara gerekli yasal islemlerin
uygulanarak pazar yerlerindeki olumsuzluklarin giderilmesi, ilgemiz sakinlerine daha iyi daha kaliteli
hizmet sunulmasi saglanmaktadir.




h) Ol¢ii ve Tart1 Aletleri beyanname islemleri

11/01/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunun ile ilgili ydnetmeliklerine gdre, Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi adina ilgemizde bulunan isyerlerine 6l¢ii ve tarti aletlerinin beyannamelerinin
dagitim1 saglandi.




Refakat Islemleri

[lgemiz sinirlari igerisinde Belediyemiz ve paydaslarimizin yapmis oldugu galismalara refakat edilerek
belediyemiz ¢alismalarinin etkin bir sekilde verimliligi saglanir.




i) Dilencilik Faaliyeti Onleme Islemleri

Bolgemiz dahilinde halkin dini duygularini somiiren dilencilere gerekli yasal islemler yapilmistir .

Jj) Sikayetlerin Cevaplandirilmasi islemleri

Miidirliglimiize gelen sikayetlerin ilgili ekiplerce en kisa siire igerisinde takibinin yapilarak
neticelendirilmesi ve sikdyetlerin en aza indirilmesi i¢in bolge genelinde gerekli ¢alismalarin yapilmast
ilgemiz halkina en 1yi sekilde hizmet edilmesi saglanir.

k) Trafik Diizenleme ile ilgili Yapilan Refakat islemleri

flgemiz smrlar icerisinde goriintii kirliligi olusturan plakasiz ve sahipsiz araglarin kaldirilmasi igin
Emniyet Midiirliigii'ne gerekli yazigmalar yapilir. Diger miidiirliikklerin yapmis oldugu ¢aligmalara
refakat edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

ZABITA




1) Zabita Sosyal Faaliyetlerde

Kanun ve yonetmeliklerin bizlere vermis oldugu yetki ve sorumluluk igerisinde ifsa ettigimiz gorevlerin
bilincinde ve sorumlulugundayiz. Vicdani olarak kiiclik-bliylik ve yasli demeden her zaman
vatandaglarimizin yanindayiz. Bu nedenle yapmis oldugumuz meslegin sorumlulugu kadar insani
yonden zorlugunun farkindayiz.

PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI ]glﬁ%\% GERC?E()I?ISJESEN
Okul Kantin Denetimleri Adet 10
flge Gida ve Tarim Miidiirliigii ile Denetim Adet 5
Bakkal Market ve Biife Etiket Denetimi Adet 450
Pazar Yeri Fiyat Etiket denetimi Adet 110
Firin Denetimi Adet 35
Diizenlenen Idari Yaptirim Karar Sayisi Adet 125
Diizenlenen Tespit Tutanagi Adet 50
Diizenlenen Thbar Tutanagi Sayist Adet 150
] Kayit Edilen Evrak Sayis1 (Gelen) Adet 225
Biiro Islemleri
Cikis Yapilan Evrak Sayisi Adet 207
Pazar Denetimi | Denetlenen Pazar Tezgah Sayisi Adet 277
Refakat islemleri gall\:[;rlg;ﬂg{i:é f\; i;ag;i;il?ﬂa Yapilan Giin 260
Mail Sikayeti Adet 32
sikayet Gelen Sikdyet Sayisi(Yazili ve Sozlii) Adet 60




PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

a) Kayit Edilen Evrak Sayisi
2025 yilinda Miidirliigiimiize i¢ ve dis birimlerden gelen evrak sayisi 189 adettir.
b) Cikis Yapilan Evrak Sayisi

2025 yilinda Midirliglimiize i¢ ve dis birimlerden giden evrak sayis1 212 adettir.

¢) Kabahatler Kanuna Gére Tanzim Edilen Tutanak Sayisi

[lgemiz genelinde yapilan ¢alismalarda isyeri ilgililerine ekiplerimizce yapilan ikaz ve uyarilara
riayet edilmediginden dolay1 kabahat isleyenler hakkinda 3 adet idari yaptirim karar tutanagi tanzim
edilmistir.

17 Adet: 5326 Sayil1 K.K 32 Maddesi : 84.550,00 TL
1 Adet 5326 Sayili K.K 33/1 Maddesi : 1.406,00 TL
2 Adet 5326 Sayil1 K.K 38/1 Maddesi :2.812,00 TL
1 Adet 5326 Sayil1 K.K 41/5 Maddesi :45.000 TL
Toplam :

133.768,00 TL

¢) Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeligi geregince
Enciimen tarafindan yazilan para cezasi miktari

18 Adet Tutanak ve Enciimen Karar
95.200,00 TL

d) Gelen Sikayet Sayisi

- Biiytiksehir kapsaminda kalan orman koylerin mahalle statiisii kazanarak ilge smirlarimiza
dahil olmasi ile hayvancilik ile gecimini temin eden bolgelerden ¢evre kirligi ile ilgili
sikayetlerin artmasi,

- Artan insaat faaliyetleri, niifus artis1 ile birlikte Suriyeli gd¢menlerinde ilgemize gelmesi
nedeniyle sikayet sayisinda artis olmustur.

iNSAN KAYNAGI

2025 yili igerisinde Zabita Miidiirliigii 1 Miidiir, 1 Komiser, 5 Memur ve 3 Is¢i olmak iizere toplamda
10 Kisi ile hizmet vermistir.



TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC LISTESI

54 AAB 809-2011 Ford Cargo Cop Kamyonu

54 ABH 667-2018 Ford Cargo Cop Kamyonu (yedek arac)

54 VD 104-2015 Mercedes Cop Kamyonu

54 VL 734-2017 Mercedes Cop Kamyonu

54 KB 983 2025 Otokar Yol Temizleme Araci

PERSONEL

PERSONELIN CALISMA SAHASI

Selim OZHAN
Sofor

Emrullah ERTURK
Arag Arkasi

Sener ERTUNA
Arag Arkasi

MERKEZ-KERTIL-HACIKOY-CAKALLAR-MOBILYA SANAYI

Eytip CANSIZ
Sofor

Arag Arkasi

Adem KOCABIYIK

Onur TURK
Arag Arkasi

DAGYENIKOY-KARACALI-ARIFAGA-BASOGLU-BIRLIK-ORTAKOY-TURNALI-
ISARET-UZAKKISLA-KULAKLI-ZINGILLAR-KAYACIK-KARAMANLAR-
UZUNALAN-ZIAHMET

Sofor

Cemal YALCINTUG

Turgut BEYAZ
Arag Arkasi

Ozgiir CAKIR
Arag Arkasi

BUYUKYANIK-YESILOVA-GURPINAR-KIRKTEPE-OSMANLI-SARIBEYLI-
KUCUKKISLA-CEBEK-KIZILCAALI-OKCULAR-TASOLUK-MUEZZINLER-SABIRLI-
EGRIOGLU-AKBASLI-KALBURCU-GAZILER-SEHTIMARI-GOLCE

Siileyman ASLAN
Sofor

Ugurcan BURAN
Arag Arkasi

Muhammet CAKIR
Arag Arkasi

KERTIL-K. KAYNARCA-HACIKOY-UGURLU-NEVRIN-DAGAGZI-B.KAYNARCA-
CAKALLAR-BALCILAR

Miidiirliigiimiizde ¢calisan personel sayisi:

Memur:2
Sirket Personeli : 33




Iigemizde Céplerin Toplanilmasi ve Nakli:

flgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli miidiirliigiimiiziin tarafindan yapilmaktadir. 2025 yilinda tiim
cadde ve sokaklarin evsel atiklar1 her giin periyodik olarak toplanip, Sakarya Biiyliksehir Belediyesinin
kat1 atik diizenli

depolama sahasina nakledilmektedir. Giinliik ortalama 19,85 ton aylik 595,53 ton yillik 7146,39 ton ¢6p toplanarak
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesinin kati atik diizenli depolama sahasina nakledilmektedir.

Sokaklarin Yaya Ekiplerince Temizlenmesi:
Sabah 05:00 den aksam 23:00’a kadar olmak iizere ilgemiz sinirlar1 dahilindeki, caddeler, sokaklar yollar, ve ¢evresi

periyodik olarak yaya ekiplerimizce siipiiriilmektedir. Ayrica bélgemizde kurulan Cuma pazari, Persembe giinii yaya
ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Atik Ev Esyalarimin, Hafriyat, Moloz ve Dallarin Toplanilmasi:

Cop ve siipriintii kavramina girmeyen, ¢0p toplama araglar1 tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe, karyola,
buzdolabi, eski ev esyalari, dallar, fazla olmayan ingaat artiklar1 ve komiir ciiruflar1 gibi atiklar ekiplerimiz tarafindan
almarak Biiyiiksehir Belediyesinin belirlemis oldugu dokiim sahasina taginmaktadir.

Cop Konteyner ve Varillerin Dagitim ve Bakimai:
llcemizde bulunan 45 mahallenin tamaminda sicak daldirma galvanizli ¢op konteyner ile evsel atiklar
toplanmaktadir.

2025 yili iceresinde alinan ve tamiri yapilip dagitilan konteyner miktari ;

770 1t’ lik sicak daldirma galvanizli konteyner : 189 Adet,

1000 1t’Lik sicak daldirma galvenizli konteyner 2 adet,

Vektorle Miicadele: )

Kaynarca Belediyesi olarak 6ncelikli hedefimiz Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Saglik Bakanliginin uygun gordiigii
ve onayladigi ilaglar kullandirmak suretiyle, diger canlilara zarar vermeden ve dogay1 kirletmeden hedef zararlilarla
miicadele etmeyi saglamaktir. 2 personel 2 adet kamyonet ile hizmet verilmektedir.

Larva Miicadelesi: Sivrisinek miicadelesinin bel kemigini larva miicadelesi olusturmaktadir. Belediyemize bagh
tiim mabhallelerde larva {ireme alanlar1 tespit edilir (akarsu kenarlarinda duragan sular, fosseptikler, menholler,
lagarlar, su kuyular1 kanallar ve bodrumlar) ekiplerimiz tarafindan Mart-Eyliil aylar arsida 15 giin periyodik aralar
ile larva miicadelesi yapilmaktadir.

Alinan Malzemeler

-Nalbur Malzemeleri

-Temizlik Malzemeleri

-Hasere ve kikart alimi

Sokak Hayvanlari Besleme

60 adet Mama alimi yapilmistir.

Sakarya Biiyiiksehir ve hayvan dernekleri ile kisirlastirilan Sokak Hayvanlari

221 adet sokak hayvani kisirlagtiriimigtir.



FEN ISLERi MUDURLUGU

2025 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZIN TARLA
YOLLARINDA KULLANILMAK UZERE 30 BIN TON DOLGU TASI MALZEMESI KULLANILMIS,
996 KAMYON SEFERI YAPILMIS VE 40 KM TARLA YOLU TASLANMIS OLUP
VATANDASLARIMIZIN HIZMETINE SUNULMUSTUR.







2025 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZIN SOKAK YOLLARINDA
KULLANILMAK UZERE 13.500 TON STABILIZE, MICIR MALZEME KULLANILMIS 448
KAMYON SEFERI YAPILMIS VE 30 KM YOL IYILESTIRILIP VATANDASLARIMIZIN
HIZMETINE SUNULMUSTUR.
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BELEDIYEMiZ TARAFINDAN MAHALLELERIMIZDE OLUMSUZ HAVA KOSULLARINDAN
KAYNAKLI SIKINTILARIN YASANMAMASI ICIN 276 METRE KORUGE BORU VE BETON BUZ
ILE YAGMUR SUYU DRENAJ CALISMALARI YAPILMIS OLUP SOKAK YOLLARINDA 4770
METRE SEV TEMIZLIGI CALISMASI YAPILMISTIR.







2025 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZDE YENi IMARA
ACILAN ALANLARDA BULUNAN 1040 METRE SOKAK YOLU FEN iSLERI MUDURLUGUNE
BAGLI IS MAKINELERI ILE ACILMIS TESVIYESI YAPILMIS VE HALKIMIZIN HiZMETINE

SUNULMUSTUR.







2025 YILINDA BELEDIYEMIZ TARAFINDAN MAHALLELERIMIZDE BULUNAN SOKAK
YOLLARINDA ALT YAPI CALISMALARI SIRASINDA KESILEN VE BOZULAN YOLLARDA 690
METRE SICAK ASFALT YOL YAMA CALISMASI YAPILMIS VE HALKIMIZIN HIZMETINE
SUNULMUSTUR.







2025 YILINDA BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN ILCE MERKEZ MAHALLELERIMiZDE BULUNAN
SOKAK YOLLARINDA ALT YAPI CALISMALARI SIRASINDA BOZULAN VE TAHRIP OLAN
SOKAKLARDA 16 BIN METREKARE PARKE TASI YOL YAPMA CALISMASI TAMAMLANMIS
OLUP HALKIMIZIN HIZMETINE SUNULMUSTUR.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU




GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidliriiniin Gorevleri;

Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yururlukteki mevzuat geregi MudurliGglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve islemlerinin yeniden
tanzimineiliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskandan aldigi yazili veya sozIi talimatlar ylrirlikteki mevzuat hikimleri ile Ruhsat ve
Denetim Mudirliglu Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.

Bltln yazismalarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
i uygular.

Madurliga Baskanlk huzurunda temsil eder.

Mudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Muadurligan yilhk batgesini hazirlamak,

Mudurligin harcama yetkilisi ve Mudurlikte galisan personelin birinci sicil amiri olup
memurpersonelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

Mudurlik Blnyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarakyerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiritilmesini
saglamak,

Ruhsat ve Denetim Mudurliugu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,
Belediye Baskani ve st makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine getirmek,
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Mudurlik ve bagh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve

maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Belediye meclisinde ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak lzere teklifte bulunmak,
Madurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip, midirlige bagh birimlerin goérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi
hususunda tst makamlara bilgi vermek,

Mudurlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

Madurligian calisma esaslarini gbzden gecirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin bu
Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitliin memurlarin, 6zlik haklarini
gerceklestirmek,gizli tezkiye varaklarini diizenlemek, onaylanmis vyillik izinlerini ve mazeret

izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,



e Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigu birim ve gorevde ¢alistirmak, denetim

ve gbzetimini yapmak,

e Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudirligin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

e Mudirlik gorevlerinin yiritiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

e Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amacg icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

e Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

e lgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine

getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Yetkileri:

e Mudurligun islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen
programlargeregince yurutilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Mudurligun iglevlerinin yiurutilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icinBaskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

e Mudirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngérilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

e Midurligline bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

e Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili ydnetmelik cercevesinde 6diil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri igin ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina
Onerilerde bulunma yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi

e Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, muddirlige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini midirlige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

e Midirliginiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklar:
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylkledigi gbrev

ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

e Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, mudir ve/veya ilgili sef tarafindan
dizenlenecek bir ic yonergeyle tek tek aciklamal bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli

olarak calisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gérev dagilimi:



e Mudurligunin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Mudurlige Norm kadro ve Baskanlik
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagihmu, ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Midiir tarafindan yapilir.

Mdidir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, vyeterlikleri,

verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. Kriterlere gére degerlendirir, yetkinliklerine gore

dagitir. Midurlik blinyesinde vyapilan gorev dagilimi cergevesinde kanunlar, tlzikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz

ve eksiksiz olarak yiritiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Personelinin Gérevleri:

= Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

= Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma acik eglence yerlerinin
tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete uygun hale
getirilmesi saglamak.

= Belediye sinirlari dahilinde ruhsatliisyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin tetkikiyle,
ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

* flge sinirlari igerisinde ticari amacgla agilan bitin (Sihhi, 2. ve 3. Sinif gayri sihhi, umuma acik
istirahat ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili ruhsati
veya izin belgesi verme islemlerini yapmak,

= Belediye sinirlariigerisinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence yerlerini
ylrirlukte olan isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin ilgili yasa ve yodnetmelikler
dogrultusunda ruhsatlandirilmasini saglamak.

= Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi ylkamlillkleri Belediyenin bu isle ilgili
organi sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazismalari
yuritmek.

= Ruhsatlandiriilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim Ucret ve satis bedeli
cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

= Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha Ust bir sinif
ozelliklerini taslyip tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin sinifini yikseltme veya

gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

= Ruhsatl olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrolve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

» 3516 sayili Olgliler ve Ayar Kanununa istinaden ilcemizdeki isyerleri ve semt pazarlarinda
kullanilan 6l¢l ve tarti aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak, kayitlarini tutmak,

» Belediyemiz disindaki kurumlarin calisma izni verdigi isyerlerinden "isyeri Acma Harc"
alinarak izin belgesi diizenlemek,

» [syerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin iptal

edilmesi islemlerini yapmak,



isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik, hiikiimlerine istinaden isyeri ruhsat

muracaatlarini kabul etmek,

Ruhsat Miracaatinda bulunan isletmeci ve isyeriile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye, saghk
ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin

takibini yapmak,



iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU |

GOREYV, YETKI ve

SORUMLULUKLAR imar

ve Sehircilik Miidiiriiniin

Gorevleri

Belediye Bagkanmin ve/veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiirtirliikkteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden

tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskandan aldi§1 yazili veya sdzIii talimatlart yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile imar ve
Sehircilik Midiirliigii Gorev ve Caligma Y onetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan

yardimcisinida bilgilendirir.

Biitlin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik”gi uygular.

Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

Miidirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup,

memur Personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personel arasinda yazili gérev dagilimi yapar.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Bagkanligin onayim alarak, imar planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Planda gerekli goriilen revizyonlar1 Bagkanligin onayini alarak Meclise sunmak.



* 3194 sayili iImar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y&netmeligi, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki

uygulamalar1 mevzuata gére yapmak ve yaptirmak.

= Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Boélge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda

= Belediye ve Belediye Baskanini temsilen bulunmak.

= (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak,

bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri

= Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince Miidiirliigiin isleyisine iliskin

Gorevlerin yliriitiilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

=  Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

= Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

= Midirligiine bagh kadro gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma,

Rastlayacag aksakliklar1 giderme yetkisi

= Midiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Bagkan Yardimecisi ve/veya

Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

= Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izinlerini kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

= Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibari ile gérev dagilimin1 yapma yetkisi.

= Gegici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi

Personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

= Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklar



= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev
ve Yetkilerin zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

= Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef
tarafindan diizenlenecek birim i¢i yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen

gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev Dagilimi

= Midirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve
Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut
tahsisli kadrolar arasinda dagilimu, Ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir

tarafindan yapilir.

=  Miidiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans bagar1 seviyeleri vb. Kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iglerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden yetkili ve

sorumludurlar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gérevleri

Ilgili Biirolarca onaylanmis projeler dogrultusunda insaat ruhsat1 tanzim etmek

» [lge dahilinde kagak yapilasmanin dnlenebilmesi icin gerekli tespit ve denetimler ile
3194 sayili imar Kanunun ilgili hiikiimlerine gore yapi tatil tutanaklar1 diizenlemek
ve karar alinmak {izere Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip
ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri kisimlar yikima hazir hale getirmek igin elektrik, su ve
dogalgaz kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli yazigsmalari yapmak,

yikim isini gerceklestirecek Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek vermek.

= Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati diizenlemek.

» Tehlikeli durumdaki binalari tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile
koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

=  Temel ruhsati alinmis binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel iistii
ruhsatlarini diizenlemek.

= Bolgedeki insaatlar her sathasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yapi kullanma
izin Belgesi diizenlemek.

= Uygulama imar planlarina gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri lizerine imar durumu
diizenlemek.



= Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore uygulama projelerini inceleyerek

onaylamak
= Kat miilkiyeti tasdiki yapmak.
= RO6I6ve ve suret tasdiki yapmak.
= Tevhid, ifraz ve yola terk islemlerini belediye enclimenine sevk etmek.
» Insaat istikamet roldvesi hazirlamak.
= Kot kesit belgesi hazirlamak.

= Midiirligiin ihtiyaci olan arag, gerec¢ ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini
i¢in bagl oldugu Miidiire bildirmek.

= Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasini
saglamak.

= Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

=  Miidiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme konulmasini
saglamak.

» Istatistik bilgi ve kayitlarmi tutmak

=  Midirliige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak

dosyalarini isleme ¢ikarmakla gorevli ve sorumludur.

Memurlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Midiirliilk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz yapmakla yiikiimliidiirler.
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGUMUZCE
iIMAR DURUMU
2025 yiliiginde 243.360,00 TL imar durumu belgesi harci alinmistir.
iFRAZ, TEVHID, YOL TERKIi, GECIT HAKKI, CiNS DEGISiKLiGi

2025 yiliiginde ifraz, tevhid, yol terki, gecit hakki, cins degisikligi ile ilgili olarak islem dosyalarindan 26.130.422,15
TL tahsil edilmistir.

ARAZi VE ARSA DUZENLEMESI
Kertil Cakallar Mahallesinin ilcemiz merkez imar planina dahil edilmesi ¢calismalari devam etmektedir.

ilcemiz Gaziler, Cebek, Karagali, imamlar, Yenicam Mahallelerinin kirsal yerlesim alanlarinin belirlenmesi icin
hazirlanan plan dosyalari Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginda kamu yarari karari alinmasi i¢in Bakan
onayl! beklenmektedir.

INSAAT RUHSATLARI



2025 yilinda 257’si yeni yapi, 31’i tadilat, 10’u yenileme, 80’i isim degisikligi, 4l yeniden, 5’i kagak yapi, 39'u
istinat duvari olmak Uizere toplam 426 adet insaat ruhsati diizenlenmis ve karsiliginda 25.482.324,49 TL harg
alinmstir.

iSKAN RUHSATLARI

2025 yilinda 79 adet yapi kullanim izin belgesi (iskan ruhsati) diizenlenmis ve karsiliginda toplam 1.117.523,15 TL
yapi kullanim izin belgesi (iskan) harci alinmistir.

ASANSOR TESCIL BELGESI
2025 yilinda 8 adet asansor tescil belgesi hazirlanmis olup, karsiliginda 14.928,90 TL harg alinmistir.
KAT iRTIFAKI VEYA KAT MULKIYETi ONAYI

2025 yilinda kat irtifaki veya kat miilkiyeti projelerinden onay ve tarama harci olarak 565.583,41 TL tahsil
edilmistir.

RUHSATSIZ KAGAK VE PROJEYE AYKIRI INSAATLAR

2025 yilinda 463 adet ruhsatsiz ve imara aykiri yapi ile ilgili olarak tutanak tutulmus ve enclimene sevk edilmistir.
Enciimence 463 adet ruhsatsiz ve imara aykiri yapilar icin toplam 65.080.111,15 TL imar cezasl kesilmistir. 2025 yil
icinde 32.463.136,37 TL imar cezas! tahsil edilmistir.

BELEDIYE MECLISINE SUNULAN DOSYALAR
2025 yilriginde toplam 6 adet dosya Belediyemiz meclisine sunulmus olup, bunlar

- Orta Mahalle Serce Sokak isminin Haci ismail Buran Sokak olarak degistirilmesi,

- Konak Mahalle Beyaz Sokak isminin Canol Sokak olarak degistirilmesi,

- Orta Mahalle Yuvacik Sokak tizerinde bulunan Cocuk oyun parkina Yasin Burak oyun parki isminin
verilmesi,

- 1/1000 6lgekli imar plani bulunmayan Mahallelerde yan bahge gekme mesafelerinin belirlenmesi

- Koyleri kapsayan kirsal mahalle olma taleplerinin goriistilmesi

- 1/1000 6lgekli imar planinda yapilasma ve uygulamaya iliskin hikimlerin gorisilmesi konularidir.

YAPI KONTROL

2025 yilitibari ile ilgemiz sinirlari igerisinde yapilan ve yapi denetime tabi binalara ait 6denmis olan hak
edislerden 268.617,58 TL ilgili idare payi olarak Belediyemiz biitcesine aktarilmistir.

ARSIV

2025 yih arsiv dosyasi incelemelerinden ekspertiz licreti olarak toplam 39.800,00 TL tahsilat yapilmstir.
ON YETERLILIK (iS DENEYiM) BELGESI

2025 yili itibari ile diizenlenen On Yeterlilik (is Deneyim) Belgelerinden 25.370,00 TL harg alinmistir.
ZEMIN ETUT RAPORU

2025 yiliitibari ile 139 adet parsel bazli zemin ve temel etiit raporu onayi icin basvuru yapilmis olup, bunlardan
139 adet parsel bazli zemin ve temel etlit raporu onaylanmistir. Onay harci olarak 1.155.848,86 TL harg alinmustir.



